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s.19(1)

. * . Gouvernement du Canada Government of Canada

DEMANDE D’EXTENSION — EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de conrars fidéranx

Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une extension lorsque des circonstances imprévues interférent avec
la date d'échéance initiale prévue pour soumettre la documentation afin de compléter une évaluation de conformité
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

PROCEDURE D’EXTENSION

{"échéance,

1. L’entrepreneur peut demander un délai lorsque des circonstances imprévisibles 'empéchent de respecter

2. Lademande d’extension doit étre signée par un cadre supérieur de 'entreprise, ¢’est-a-dire le Président
Directeur Général, le propriétaire ou un gestionnaire autorisé,

Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel a : ee-eme@hrsde-rhdec.gc.ca

Je, soussigné, au nom de

Atteste que :

(NOM DE L'ENTREPRISE ¢f LE NUMERO DE L’ACCORD POUR LA MISE EN (EUVRE DE L'EQUITE
EN MATIERE D'EMPLDI)

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de ’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

J’atteste que

2 1A ne peut soumettre la documentation requise pour

évaluntion de conformité dans le délai requis pa

demande que cette échéance soit reportée au

rle amme des contrats fédéraux. Je

Date :

Nom :

Titre :

En tant que gestionnaire principal de la société, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande une demande de prolongation.

Signature :

N®de téléphone : u

Adresse de courriel

Adresse !
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Numéro de I’Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matidre d'emploi : 050271

165 Hétel-de-ville
Place du Portage
Phase I, 10ieme étage
Gatineau, (Québec)
K1A 0J2

6 octobre, 2016

Carl Savard

Directeur des ressources humaines
Goodfellow Inc.

225, rue Goodfellow

Delson, (Québec), (J5B 1V5)

t¢ — Programme de

Obijet : Délai supplémentaire — Evaluation de la conform

contrats fédéraux

Monsieur Savard,

Vous nous avez fait parvenir un formulaire demandant une prolongation pour la
soumission de la documentation requise afin de compléter I'évaluation de conformité
dans le cadre des obligations de Goodfellow Inc. envers le Programme de contrats
fédéraux.

Tel que demandé, nous accordons a Goodfellow Inc. un délai supplémentaire jusqu’au
30 décembre, 2016.

Si vous avez des questions a I'égard de I'évaluation de la conformité, veuillez les
transmettre par courriel a ee-eme@hrsde-rhdsc.ac.ca.

Cordialement,

Tiffany yan
Gestionnaire, Opérations des Programmes
Emploi et Développement social Canada ~ Programme du Travail

Canada
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Emgloyment and Sscial  Emiplei ot Déwsloppement
Developmant Danads social Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Goodfellow inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-01-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %e # #

01 : Cadres supérieurs 44 2 45% 276% 12 %/////////%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 17 5 294%  394% 7 %///////////%

03 : Professionnels 8 4 50.0 % 33.1% 1

04 : Semi-professionnels et techniciens 2 0 0.0 % 8.9 % 0 0

05 : Controleurs 42 14 333 % 59-2% % %///////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 20 833% 86.5% 21 %//////////%

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 61 20 32.8 % 30.5% 19 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 28 0 0.0 % 1.6 % 0 0
10 : Personnel de bureau 51 45 88.2 % 66.3 % 34 11

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 163 1 0.6 % 16.3% 2 %///////%
14 : Autres travailleurs manuels 35 2 57% 213% 7 %///////////%

Total 475 113  238%  325% 155 %//////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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Emgloyment and Sscial  Emiplei ot Déwsloppement
Developmant Danads social Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Goodfellow inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-01-31

Peuples autochtones
Peuples autTochtones P
[o]

Catégorie professionnelle de I'équité en us les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o o # #
01 : Cadres supérieurs 44 0 0.0 % 3.2 % 17

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 17 0 0.0 % 2.7 % 0 0
03 : Professionnels 8 0 0.0 % 1.2% 0 0
04 : Semi-professionnels et techniciens 2 0 0.0 % 1.8 % 0 0

05 : Controleurs 42 0 0.0 % 4.0 % 2 V/////////////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 0 0.0 % 4.0 % 1 %///////////%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 61 0 0.0 % 2.0% 1 %/////////%
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 28 0 0.0 % 3.0 % 1 %///////////%
10 : Personnel de bureau 51 0 0.0 % 4.3 % 2 %///////////%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 163 0 0.0 % 4.0% 7 %///////////%
14 : Autres travailleurs manuels 35 0 0.0 % 5.7 % 2 y////////////%

Total 475 0 0.0 % 3.7 % 17 %///////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2de 6
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Emgloyment and Sscial  Emiplei ot Déwsloppement
Developmant Danads social Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Goodfellow inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-01-31

. L, . Membres de la représentation
Membres des minorités visibles
Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o % # #
01 : Cadres supérieurs 44 6 13.6 % 11.5% 5 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 17 1 5.9 % 17.6 %

03 : Professionnels 8 1 125 % 33.3%

04 : Semi-professionnels et techniciens 2 0 0.0 % 10.2%

05 : Controleurs 42 8 19.0 % 3.6 % 2 6
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 1 42 % 3.3% 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 61 11 18.0 % 13.1% 8 3
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 28 5 17.9% 3.0% 1 4
10 : Personnel de bureau 51 7 13.7 % 3.2% 2 5
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 163 16 9.8 % 2.6 % 4 12
14 : Autres travailleurs manuels 35 3 8.6 % 1.9 % 1 2
Total 475 59 124 % 6.0 % 30 29

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3 de 6 8!‘]%%
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Emgloyment and Sscial  Emiplei ot Déwsloppement
Developmant Danads social Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Goodfellow inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-01-31

. . Représentation des
Personnes handicapées
Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % o # #
01/02 : Directeurs 61 2 3.3 % 5.0 % 37

03 : Professionnels 8 1 125 % 8.9 % 1 0
04 : Semi-professionnels et techniciens 2 0 0.0 % 7.6 % 0 0

05 : Controleurs 42 1 24%  275% 12 %///////%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 24 1 42% 10.0 % 2 %///////////%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 61 0 0.0% 8.0% 5 %////////////%
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 28 0 0.0% 7.8% 2 %/////////%
10 : Personnel de bureau 51 Too20%  93% 3
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 163 7 43%  103% 17 %/////////%

14 : Autres travailleurs manuels 35 2 5.7 % 6.8 %

Total 475 15 32% 10.3 % 49 ////////%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4 de 6 §
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Emgloyment and Sscial  Emiplei ot Déwsloppement
Developmant Danads social Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Goodfellow inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-01-31

Défaut SALROHARSIERHIR I A LEAEE ROMA B Pninorites visibiEEfectuer lanalyse par Espace
d’emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEOG CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA

2019-10-24 Page 5de® Al 8’1%&
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°$’ s Employment and Social  Emploi et Développement
Development Canada soclat Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Gestionnaires

03 :Professionnels

04 :
05:

6.

Semi-professionnels et techniciens
Superviseurs

Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal 08 :

Personnel qualifié de la vente et des services

09:
10:

11

Artisans et ouvriers qualifiés
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 :
13 :

Ouvriers semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de

service

14 :

2019-10-24

Autres travailleurs manuels

Date : 2017-01-31

Effect
par
EEOG
EOG
EOCG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOQOG
EOG
EOG
EQG
EOG
EOG
EOG
EOG

Goodfellow inc.

synthése

uer I'analyse

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National

Canada
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Goodfellow Inc.

[Date : JI-MM-AAAA]

\ \ \’

Données de I'analyse de I'effectif précédente
) \) \)

Date de I'analyse de I'effectif précédente

Données de I'analyse de I'effectif courante

Date de I'analyse de l'effectif courante

Catésories professionnelles de 'équité en matiere Tous les
d'emploi (CPEME) employés
T

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Tous les
employés Disponibilité*

e %

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

SIS © O O O O O OO0 oo oo O

Recensement 2016

Page 1 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Goodfellow Inc.
[Date : JJI-MM-AAAA]

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif précédente

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif précédente

2017

Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif courante

Tableau 2 : Autochtones

vy

Analyse de |'effectif précédente
employés
¢ 1 8 L %

01 |Cadres supérieurs 44 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 17 0
03 |Professionnels 8 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0
05 |Surveillants 42 0
06 |[Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 24 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 61 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 28 0
10 |Personnel de bureau 51 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 163 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 35 0
Total 475 0

® Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Analyse de I'effectif actuelle
employés

SIS © ©O O O O O O OO oo oo
SN © © © © © © © © © © O O O

* Source ;

Recensement 2016

Page 2 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Goodfellow Inc.
[Date : JJI-MM-AAAA]

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

2 \2 \2 \ \ \:

Date de I'analyse de I'effectif précédente

2017

Date de I'analyse de I'effectif courante

Analyse de |'effectif précédente
Tous les
employés
# L %

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 44
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 17
03 |Professionnels 8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2
05 |Surveillants 42
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 24

08
09

Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Ol & & 5 1 h = S oes S L o

10 |Personnel de bureau 51
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 163
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 35
Total 475

® Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Analyse de I'effectif actuelle
Tous les
employés
& 1 8 1 %

o
0.0

SIS © ©O O O O O O OO oo oo
SN © © © © © © © © © © O O O

* Source ;

Recensement 2016

Page 3 of 31

002434



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Goodfellow Inc.
[Date : JJI-MM-AAAA]

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif précédente

2017

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif courante

Tableau 4 : Personnes handicapées

vy

Analyse de |'effectif précédente
employés
¢ 1 8 L %

01/02 |Cadres 61 2
03 |Professionnels 8 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0
05 |Surveillants 42 1
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 24 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 61 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 28 0
10 |Personnel de bureau 51 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 163 7
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 35 2

Total 475 5

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Analyse de I'effectif actuelle
employés

SIS © O O O O O OO OO oo
SIS © © © © © © © © © O O O

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017

Page 4 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité
Goodfellow Inc.

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de debut de 'analyse des Date de fin de P'analyse des données

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Tableau 1 : Femmes Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
. . ‘Temps partiel / . . Temps partiel / . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Nationile

Catégories professionnelles de 'équité en T s
matiére d'emploi (CPEME) employés
recrutes

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employes
reerutes

Tous les Temimes Tous les Berimos Tous les

Femmes
employes employés employés
rectitées promues PG remerciés

Femmes
remercices

Femmes
recrutees

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

Cadres supérieurs

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

Sle © © © © O O O O O oo O O
Sl © © © © © © O© O O O O O
= = = = = = = = = w w
Cle © © © & © © © © O o O o o
Sl © © © © O O O O O O O O O
Sl & o o 5 s o & & & & o o
Sle & © & O O O O O O o O O O
Sl & & & & & oo o o o8 o O
Sl © © © © © © O© © O O O O O
= = = = = = = = = w w w
Cle © © © & © © © © O o O o o
Sle © © © & & o o o oo o s o o

Page 5 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité
Goodfellow Inc.

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de 'analyse des

Date de fin de I'analyse des données

données sur la mobilité sur la mobilité
AAAA
01 31 2017 0 0 0

Données du formulaire 4 -
Recrutements
J \ J J

Tableau 2 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
J J J J J J J J

Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /| Temps partiel /

Temps plein / Nationale Nationale Nationale

Temps plein / Nationale

Temps plein / Nationale

Catégories professionnelles de I'équiteé en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Tous les Tous les Tous les
crnployés Autochtones ol Autochtones ot Autochtones

employés
promus promus . remercies .
promus promus remercies remerciés

Tous les
employes
recrutes

Tous les
employes
recrutes

Autochiones
remerciés

Autochtones
recruteés

Autochtones
recrufés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

Cadres supérieurs

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total

SO DD O OO OO OO OO OO
Cle © © © © © © O O O o O O o
SO O OO DO OO OO OO
Sl © © & © © o & o O o O oo
SO O OO OO OO OO OO
Sle & o o o S o5 o o 5 O o &
SO O DO OO OO OO OO
Sl & & & s & & o & o8 o o o
SO O OO DO OO0 OO
Sle & & o o o oS o O O O o o o
SO O OO DO OO0 OO
Sl & o o & O & o o & oo o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Goodfellow Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de fin de Panalyse des données
sur la mobilité

Date de debut de 'analyse des
données sur Ia mobilité

01 31 2017 0 0 0
Données du formulaire 4 - Donnéees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions
J J J J J J J J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps partiel /|
Nationale

Temps partiel /
Nationale

Temps partiel /

Temps plein / Nationale Nationale

Temps plein / Nationale

Temps plein / Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en Tous les
matiere d' emploi (CPEME) employes
recrutés

Tous les Personnes Tous les Personnes
employes handicapées | employés handicapees
remerciés remerciés remerciés remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
employes handicapées employeés handicapées
promus

Tous les Personnes
employes handicapees
reerutes recrutées

Personnes
handicapées
recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

Cadres supérieurs

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels
Total

SO O O OO OO OO OO
Cle © © © © © © © © O O O O O
SN O SOOI
Sl © © © o © O o O oo O o o
SO OO DO oD
= = = = = e e o o e o e o
SO OO DO oD
s = = = e e e e o e e e e e

SO O OO DO OO0 OO
= = = = = = = = e =
SO O OO DO OO0 OO
Sl © & & & o o oon a8 o o o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Goodfellow Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de debut de 'analyse des Date de fin de P'analyse des données

Données du formulaire 4 - Donnéees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

y y y ) y y y y y y ) y
Temps partiel / Temps partiel /| Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des
minorites J;mfa]e; minorités Jnr“z:» lfz minarités :nfnﬁj l":; minorites
visibles e visibles by visibles . visibles

remerciés . remerciés .
promus promus remerciés remereiés

Membres des
minorités
visibles
recruteés

Membres des
minorités
visibles

Catégories professionnelles de I'équiteé en
matiére d'emploi (CPEME)

1ous les
employeés
promus

Tous les
employes

Tous les
employes
recrutés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

Cadres supérieurs

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total

SO DD DO DD DO OO O OO OO
Sl © © © © © © © O O O O O o
SO O OO OO
Cle © © © © © © o O o & O o o
SO O OO OO DD OO O OO
Sle & & & o o o oS o o O O
SO DD OO DD DO OO O OO
[ = = = = = = = e s e e e e
SO O OO OO0
Sl © & & o o o o oo o o o o
SO O OO OO0
= = = = = = = = = = e e -
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Goodfellow Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

002440

LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif
y J J y J J 4 N J 4 J J

Tableau 1: Femmes
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes

. Roulenient de la main-d'oeuyre Roulement de b main.

Numéro Crolssunce (Nouseaus poste U 4y

- Lmplores emplacey) Embauches dloenvre (Employes Bl . .

. spol Représentation

MAMA | Aot | Pem | A | P feneie ol v o Baser gl S
01-31-2017 Anmmmmm Annmlleme D 3 an Annuellemen Mnuellme D3 ans 01-31-2017 Annuellme Diici 3 ans

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME))

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 44 -100.0% 0 0.0% 0] 0 2 0.0% 0 10| 0] 27.4%)| -10 -10 4.5% 4.5%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 17| -100.0% 0 0.0% 0 0 5 0.0% 0 2 0 38.9%) -2 -2 29.4% 29.4%)|
03 |Professionnels 8| -100.0% 0 0 0 4 0.0% 0 -1 0 34.4%) 1 1 50.0%) 50.0%)|
04  [Personnel semi-professionnels et techn 2| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 11.0% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 42 -100.0% 0 0] 0 14 0.0% 0 11 0] 59.6% -11 -11 33.3% 33.3%|
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 24| -100.0% 0 0 0 20 0.0% 0 1 0 86.6% -1 -1 83.3% 83.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 61| -100.0% 0 0 0 20 0.0% 0 -2 0 30.1% 2 2 32.8% 32.8%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 28| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 1 0 1.8% -1 -1 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 511 -100.0% 0 0] 0 45 0.0% 0 -10 0] 67.9% 10 10 88.2% 88.2%)|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 163 -100.0% 0 0 0 1 0.0%| 0 27 0 17.3% =27 =27 0.6% 0.6%)|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 35[  -100.0%| 0 0 0 2 0.0% 0 6 0 22.3%)| -6 -6 5.7%! 5.7%|
Total 475|  -100.0% 0 0 0 0 33.0%)| -44 -44 23.8% 23.8%)|

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Gh ﬁmfs 3 lun Commentaires
W

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Goodfellow Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

002441

PACG B i, D i E_ i F i G i H_ o 1 ¢ J i K L i M : N 0 i P ¢ Q iR 1§ T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d _ N
Sources des données: de T'effecti ;‘,mflfyse,ff donnes | CXEX3 lderamiyse de! gonnées 1CXHX3 FFLgopemecit ! am S XEE3E pam b OIXP D Gonndes | deleffectif | de OF)) ((8)+ K=C +F)
effecti effectif)* Teffectif *
y l J y J J J N 3 J l J
Tableau 3: Autochtones

Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes

i &7
Croissance (Npuseduy poste) Ruul&nzﬁi@ﬁa&%:gwm

Autochiones
[ oMMAMAA | dowel | bebw | Aewd | pebu

Roulement de b main Objectits d kel 4 ums
d'ovuvre (Employés A.pe i Reprt .
spol sentation
AAAA - AAAA mu “‘ Lquart prive s
Ve T e

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 44 -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 1 0] 2.9% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 17| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 8| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techn 2| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 42 -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 1 0] 3.1%) -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 24| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.0% -1 -1 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 61| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.9% -1 -1 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 28| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 1 0 2.2%) -1 -1 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 511 -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 2 0] 3.2% -2 -2 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 163 -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 5 0 2.8%)| -5 -5 0.0% 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 35[  -100.0%| 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.2% -1 -1 0.0% 0.0%
Total 475|  -100.0% 0 0 0 0.0% 0 13 0 2.8% -13 -13 0.0% 0.0%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Gh ﬁmfs 3 lun Commentaires
W

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objectifs
Goodfellow Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

002442

LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif
y J J y J J 4 N J 4 J J

‘Tablean 5: Personnes handicapces
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes Personnes handicapees

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

AN L Aot | Pem | Aded | Pm fedente dis AARA AR [l SRS

o o e .

—----———-——
6

 atégaries professionnelles de
Uéquite en matiére d'emploi

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01/02|Cadres 1[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 2 0.0% 0 1 0] 4.3% -1 -1 3% 3.3%
03 |Professionnels 8| -100.0% 0 0.0% 0] 0 1 0.0% 0 -1 0] 3.8%) 1 1 125% 12.5%|
04 [Personnel semi-professionnels et techn 2| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 4.6%)| 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 42 -100.0% 0 0] 0 1 0.0% 0 5 0] 13.9% -5 -5 2.4% 2.4%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 24| -100.0% 0 0 0 1 0.0%| 0 0 0 3.4%) 0 0 4.2%) 4.2%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 61| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.5% -2 -2 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifis ct artisans 28| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.8% -1 -1 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 51 -100.0% 0 0 0 1 0.0% 0 3 0 7.0%) -3 -3 2.0% 2.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 163 -100.0% 0 0 0 7 0.0% 0 1 0 4.8%)| -1 -1 4.3%| 4.3%|
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 35[  -100.0%| 0 0 0 2 0.0% 0 0 0 5.3%| 0 0 5.7% 5.7%|
Total 475]  -100.0% 0 0 15 0.0% 0 11 0 5.5% -11 -11 3.2% 3.2%

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court terme]  Objectifs A long
4 | %

Tablean 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 [Professionnels

Commentaires

04 [Personnel semi-professionnels et techn
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Goodfellow Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

LA B e iobp i E i F LG i O H o1 J i K (L ¢ M (¢ N f Q { P i Q ¢ R i § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de Teffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i  aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectin* Teffectif
y J J y J J J N J 4 J J

‘Fablean 7: Membres des minorites visibles
Objectifs i court terme premiers/précédents

Tous les employes Membre des minorites visibles

. Roulenient de fa nain-d'newy re Baulenen: delimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Numero Croissance (Nouveauy poste] wiement di it my)

- (Employés remplices) Embauches docunre (Employés A-be e Nepseonaio
spo sentation

AN L Aot | Pem | Aded | Pm fesdente dis AARA ABAA e [omone] SRS

e o e . 00

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs 44 -100.0% 0 0.0% 0] 0 6 0.0% 0 -2 0] 10.1%) 2 2 13.6% 13.6%|
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 17| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 2 0 15.0%) -2 -2 5.9% 5.9%
03 |Professionnels 8| -100.0% 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 30.1%) -1 -1 12.5% 12.5%)
04  [Personnel semi-professionnels et techn 2| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.5% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 42 -100.0% 0 0] 0 8 0.0% 0 -7 0] 2.7% 7 7 19.0% 19.0%|
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 24| -100.0% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 2.5% 0 0 4.2%] 4.2%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 61| -100.0% 0 0 0 11 0.0% 0 -4 0 10.8% 4 4 18.0% 18.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 28| -100.0% 0 0 0 5 0.0%| 0 -4 0 2.5%)| 4 4 17.9% 17.9%
10 |Personnel de bureau 51 -100.0% 0 0] 0 7 0.0% 0 -6 0] 2.5% 6 6 13.7% 13.7%|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 163 -100.0% 0 0 0 16 0.0%| 0 -13 0 1.8% 13 13 9.8% 9.8%)
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 35[  -100.0%)| 0 0 0 3 0.0% 0 -3 0 1.4% 3 3 8.6% 8.6%|
Total 475|  -100.0% 0 0 59 0.0% 0 -36 0 4.9% 36 36 12.4% 12.4%)

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs A long Commentaires
o L % R L s

Categories professionnelles de
1'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 | Autres travailleurs manuels
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LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif
y J J y J J 4 N J 4 J J

Tableau 9: Femmes
Objectifs i court terme suivants/courants

Tous les employes

. Ronlement de Ia main.d'nenvree Roull ¢ de L main
Numéro Croissance (Nouveaus poste UIEIENS ¢ it ]
- (Employés remplaccy) Embauches doeue (Bmpioes B Repre .
0 sentation
AN L Aot | Pem | Aded | Pm fedente dis o Baser gl S
- Ve T - e

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  [Personnel semi-professionnels et techn 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0f -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 10: Femmes

Commentaires
L,/ W/

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif
y J J y J J 4 N J 4 J J

Tous les employes Autochiones

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

— andonis i) s AARA AR [l SRS

T e e s e N I e s

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  [Personnel semi-professionnels et techn 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0f -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Commentaires
L,/ W/

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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LA B e iobp i E i F LG i O H o1 J i K (L ¢ M (¢ N f Q { P i Q ¢ R i § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de Teffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i  aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectin* Teffectif
y J J y J J J N J 4 J J

Tablean 13: Personnes handicapées
Objectifs i court terme suivints/courants

Tous les employes Personnes handicapees

. Roulenient de fa nain-d'newy re Baulenen: delimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Numero Croissance (Nouveauy poste] wiement di it my)

- (Employés remplices) Embauches docunre (Employés A-be e Nepseonaio
spo sentation

— andonis i) s AARA ABAA e [omone] SRS

T e s e N I e s

—----———-——

 atégaries professionnelles de
Uequite en matiére d'emploi

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01/02|Cadres o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techn 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifis ct artisans 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Tt Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapees

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

03 [Professionnels

Commentaires

04  [Personnel semi-professionnels et techn
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 | Autres travailleurs manuels

Total
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LA B e iop i E i F LG i O H o1 G J i K (L ¢ M : N f Q { P i Q ¢ R { § T U
De De I'analyse De K-M+
. De l'analyse:, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent: FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse X K-M+0)+(C
. lanalyse d . .
Sources des données: de leffectif ;neflfy5§ fTe données CxEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectif i aH RxLx3: M IxP données i de l'effectif de 011) 75(((}:)+ K=C +F)
effectt Teffectiy* Teffectif
y J J y J J 4 N J 4 J J

‘Lablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs i court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorites visibles

. Roulenient de fa nain-d'newy e Baulenen: dehimain Dbjectifs d'ici 3 ans

Nomero Croissance (Nouveauy poste] ulement di it my)

- (Employés rempliecs) Embauches docunre (Employés A-be e Cepseonaio
spo sentation

— andonis i) s AARA AR [l SRS

T e e s e N I e s

—----———-——

 atégaries professionnelles de
1 €quite en madere d emploi
(LPEME)

Reperseniation
prevae d'ics 3 any

01 |Cadres supérieurs o[ -100.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04  [Personnel semi-professionnels et techn 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pr| 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0l -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%)| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0f -100.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membms des minuﬁw& visnbles
(ommentaires
L,/ i

Categories professionnelles de
'équité en matiére d’emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techn
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
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[Date : JI-MM-AAAA]

B C D E F : G : H ¢ 1T ¢ J ¢+ K L M :{N ! O ¢ P ¢ Q { R § + T W o oX Yy
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

A,Imé

J ) J J ) J J J J { J J J { J {
Analyse de P'effectif Analyse des données sur la mobilité

Tous les
empl

ot | ot sl b B e

7

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e SEd T
-

# Yo

Catégories
professionnelles de

’

Léquite en matiere

01 |Cadres supérieurs

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Famme& Famme& mees

4 “W”” %
0]

Tous les
employes

01 [Cadres supérieurs 2 .
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 17 5 29.4 389 7 -2 75.6
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 8 4 50.0 344 3 1 1453
03 [Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 2 0 0.0 11.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 42 14 333 59.6 25 -1 559
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Commentaires

Objectit

02

autres administrateurs

Cadres intermédiaires et

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

UJOU)OUJOUJOWOUJO

=2 L= =1 == == = = = =)

OO0 | OO0 OO0 OO /OO |O
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B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

J { J 3 J J J J J J J J { J J {
Cabtgorios Analyse de I'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en maticre Tous s Femmes Tous les et | Feme G
empl mplu{yé&

7 ' : e

d'emploi (CPEME) s sl b B e

07 Personnel administratif et 2017 24 20 833 86,6 21 -1 96.2
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2017 61 20 32.8 30.1 18 2 108.9
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

0o |Travailleurs qualifiés et 2017 28 0 0.0 1.8 1 -1 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2017 51 45 88.2 67.9 35 10 1299

10 [Personnel de bureau

0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travall}eurs manuels 2017 163 1 0.6 17.3 28 =27 35
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Data sources: ;:L: illl;;;f;s Pjizgzw E+Dx 100 12(‘;135 E ;og x PG“:;S F+1x100} Part 3: Goals {E+Kx 100 PGa:afs F+Mx 100

) ) ) 1) ) J J J 1) J )
Nouveaux Entrants Objectifs
Catﬁgufies o d Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1équité en maticre e WW Commentaires
d'emploi (CPEME) . . - . -

““““-—-“-ﬂ—“

Personnel administratif et
de bureau principal

07

08 Personnel spécialisé de la
vente et des services

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 [Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

11

Travailleurs manuels
spécialisés

W OoO|lw Oo|lw oO|lw| o|lw| o|lw| o
=E=a E=AE=1 == ==l = = = =]
OOOOOOOOOOOO

12
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Reésultats - Femmes
Goodfellow Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

002450

B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégorie
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Femmes | Towstes Tous les w
d'emploi (CPEME) i il w omploses | Awid | Prews | Difience | WW“

7 ' : e

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2017 35 2 5.7 22.3 8 -6 25.6
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2017 475 113 23.8 33.0 157 -44 72.1
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y { Y y { Y { { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

| fems 0 Tems L Fes Commentaires
Twslﬁ POUrCentag, ourcentas) Fourcentag POurcentag

Autre personnel de la
vente et des services

1

&~

manuels

0
3
Autres travailleurs 0
3
0
3

Total
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002451

Partie 5 : Résultats - Autochtones
Goodfellow Inc.

[Date : JI-MM-AAAA]

B C D E F G H | J K L M N (o) P Q R S T W X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

A,Imé

J ) J J ) J J J J { J J J { J {
Analyse de P'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif
Autachtones

Tous les
s | Repréeninion

7

%

Recrutements Avancements Cessations de fonctions
omplees w i » i
4 %o bon #

Catégories
professionnelles de

Léquite en matiere
d'emploi (CPEME)

Auné

J ) J J J ) J J
Nouvaaux Entrants Objectifs

01 |Cadres supérieurs 0 : : ! ol :
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 17 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 8 0 0.0 1.1 0 0 0.0
03 [Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 2 0 0.0 0.8 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 42 0 0.0 3.1 1 -1 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Données sur la mobilité

Tons les
employes

Actuel

B

01 [Cadres supérieurs 0 0 0
3 0 0
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0
autres administrateurs 3 0 0
03 [Professionnels 0 0 0
3 0 0

Personnel semi-
. 0 0 0

04 |professionnels et
technique 3 0 0
05 |Surveillants 0 0 0
3 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
3 0 0

Objectifs

Objectit

AT

Autochtones

a court terme

Objectifs a long terme

omrcentag

( ommentaires
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones
Goodfellow Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

002452

B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab sedes {Analysedos: LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar

1
Cabtgorios Analyse dﬁ 1 ﬁffemf Analyse des données sur la moblhté

Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e it on matiées T e e
d'emploi (CPEME) copires il o T L B

A e Fs

07 Personnel administratif et 2017 24 0 0.0 3,0 1 -1 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2017 61 0 0.0 19 1 -1 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2017 28 0 0.0 22 1 -1 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 51 0 0.0 32 2 -2 0.0
10 [Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services | () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travall}eurs manuels 2017 163 0 0.0 2.8 5 -5 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soures dosdonnis dﬁ;'fiiiiﬂf?a domine B D100 31‘}222; ’ foﬁ ) 31?';?& Felxi0o Sij‘éiffs B+ K100 Ei?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Catégories Auné Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Feiaith e watiive e
3 emploves -

mm Objectif

4 “W”” %
0]

Commentaires

Personnel administratif et

07 0 0 0
de bureau principal 3 0 0
08 Personnel spécialisé dela | 0 0 0
vente et des services 3 0 0
Travailleurs qualifiés et 0 0 0

09| .
artisans 3 0 0
10 [Personnel de bureau 0 0 0
3 0 0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0
de la vente et des services 3 0 0
12 Travailleurs manuels 0 0 0
3 0 0

spécialisés
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones
Goodfellow Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

002453

B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o oX Yy
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégorie
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Autochiones | Towstes Tous les Tousles
d'emploi (CPEME) i il w ol » smpiores
! L% ’ %o % L8 Ly '

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2017 35 0 0.0 42 1 -1 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2017 475 0 0.0 2.8 13 -13 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y
Nouveaux Entrants Objentifg
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires
Tous les

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la
vente et des services

13

Autres travailleurs
manuels

1

-~

Total

Page 22 of 31



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées
Goodfellow Inc.

[Date : JJ-MM-AAAA]

002454

B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Cabtgorios Analyse de I'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tous les wahwdmm Tousles Tous les Tousles
saios e s ~ ol » smpiores
i % ’ “ol ¢ L x '

01& 2 . 3
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 8 1 12.5 3.8 0 1 3289
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PersonieT Seimi- 2017 2 0 0.0 4.6 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 42 1 2.4 13.9 6 -5 17.1
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2
. Analyse des :Analyse desi Partie3: : E+Gx i Partie3 e Partie 3 . Partie3: i
Sources des données domnées surfa jdonnées suri- DX 10% Objectifs 1 100 & Objectifs i X 1O0F Objectits 1= <190 Objecifs ¥ M X100
mobilits .12 mobilite

) ) y ) ) J ) ) J )
Nouveaux Entrants Objectifs

Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

-# -—“ ‘ —% - .“ -ﬁ “ . .% - :
o 00 ol o0

Commentaires

01& 0 0.0
Cadres
2 0.0
03 |Professionnels 0.0
0.0
Personnel semi-
0.0
04 |professionnels et 00

technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

== E=AE=2 =AE=] =2 =1 =2 =]
f=2R=] E=AR=d E=A = =R R=0 k=l =]

w(o|lw|lo|lw|o|lw| o|w
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées
Goodfellow Inc.

[Date : JJ-MM-AAAA]

002455

B ic: p : E ¢ F : G i H i [ : J ¢ K L ¢ M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab sedes {Analysedos: LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Iy ° VeUx UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar

1
Cabtgorios Analyse dﬁ 1 ﬁffemf Analyse des données sur la moblhté

Am‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e it on matiées T Frame s e
d'emploi (CPEME) copires bl L e L e

A L e Fs

07 Personnel administratif et 2017 24 1 42 3,4 1 0| 1225
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2017 61 0 0.0 35 2 -2 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2017 28 0 0.0 38 1 -1 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 51 1 2.0 7.0 4 -3 28.0
10 [Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services | () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travall}eurs manuels 2017 163 7 43 48 8 -1 89.5
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soures dosdonnis dﬁ;'fiiiiﬂf?a domine B D100 31‘}222; ’ foﬁ ) 31?';?& Felxi0o Sij‘éiffs B+ K100 Ei?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs

Catégories An né Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

1'éqllité en matiére L Persomnes handicapees Personnes Ixandimpées l"arsanms hmdmpées
i ous les
& ag centag

d'emploi (CPEME
p { ) employes Objectit

Commentaires

%

Personnel administratif et

0 0 0
07 .
de bureau principal 3 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé dela | O 0 0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0
artisans 3 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0.0
3 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0
de la vente et des services 3 0 0 0.0
2 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0
3 0 0

spécialisés

Page 24 of 31



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Goodfellow Inc.
[Date : JI-MM-AAAA]

B ic: p : E ¢ F : G ¢ H i [ : J ¢ K L i M : N : Q : P i Q : R : § : T W o X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab s des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S y y Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la i données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif lar X

y y y J ! y y y y y y J J y y y
Catégorie
professionnelles de A"“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére wahwmm | Towstes Tous les Tousles
d'emploi (CPEME) i el w i » snpiores
! 1% # %o % L8 Ly '

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2017 35 2 57 53 2 0 107.8
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 475 15 32 55 26 -11 574
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analyse des: . Partie3: i E+Gx i Partie3 . Partie 3 . Partie3: .
Sources des données données sur la données suri- 0¥ 1% Objectis i 100§ Objectifs i° X 100F Opjectits iETKX100 Gpjeqipg T TMXI00
y »L J y y J
Nouveaux Entrants Objentifg
Catéoories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de C o
i 3 Pourcentas]
ahiantd & ab oty
v s e L s L s NMMM
13 Autre personnel de la 0 0 0 0.0 .
vente et des services 3 0 0 X
" Autres travailleurs 0 0 0 .
manuels 3 0 0 X
Total 0 0 0 :
3 0 0 .
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles
Goodfellow Inc.

[Date : JJ-MM-AAAA]

002457

B ic: p : E ¢ F : G ¢ H : [ : J ¢ K : L ¢ M { N : Q : P : Q : R : § : T W i X ‘Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lan 1 X o

y y y J ! y y y y y y y J y y y
Catégories Analyse de I'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anne Effectif Recrutements ‘ Avancements Cessations de fonctions
Peuitenmatie. | © |[Tmm Nenbresdesmnorte s | Tomie Membrsdes minoris Vs
d'emploi (CPEME) i il i smpiores
F sk Vw8 L L e L e L e e R s R

" 6 13.6 4
01 [Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 17 1 59 15.0 3 -2 392
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 8 1 12.5 30.1 2 -1 415
03 [Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 2 0 0.0 85 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 42 8 19.0 2.7 1 7 705.5
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
‘e Analyse des ;Analyse des Partie3: { E+Gx i Partie3 N Partie 3 e Partie3: i
Sources des données: données sur la : données sur: E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FrMx 100
mobilite, 2 Ja mobilite

e

Nouveaux Entrants Objectifs
Cuiﬁgaf‘les es d Anné¢| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
proiessionnesies ae .. .
1'6quité en matiere : D NTermres des mmores visThies NTerbres des i ores vidthies Commentaires
. . PO CERTD] Pourcentag] POl centig| Dircentn
ahiantid Fakiiant P abieis ahispti
B e e O o o B
01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0.0 m 0.0
3 0 0 . | 0.0
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0 0 0.0
3 0 0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 00
04 [professionnels et y
technique 3 0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0 0 0.0
3 0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0 0 0.0
3 0 0 0.0
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B ¢c: D :E  F i G i H i T :J : K ‘L M i N i O i P QiR i § i T W i X Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H A11a¥yse des Anal}fse desi LXK KxG+100 L-N Ana¥y55 des Analyjse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
, . , . x 100 , . +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lan X
y y y y ! J J J y y J J y y y y
Catégories Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en matiere

Tous los Menbres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tondes Membres des minorites visibles Tousles Membres des minorités visibles
e Revréswﬁﬂn . ~ dwloe | e e | Diseese | otiors
e w s e 0 % MMMMM—MM

07 Personnel administratif et 2017 24 1 4.2 2,5 1 of 166.7
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéc1a.lisé dela| 2017 61 11 18.0 10.8 7 4 167.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 2017 28 5 17.9 2.5 1 4 7143
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 51 7 13.7 2.5 1 6 549.0
10 [Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services | () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travall}eurs manuels 2017 163 16 9.8 1.8 3 13 5453
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
Soures dosdonnis dﬁ;'fiiiiﬂf?a domine B D100 31‘}222; ’ foﬁ ) 31?';?& Felxi0o Sij‘éiffs B+ K100 Ei?iiff; FeMx 100
mob' ¢ ila moblllte

Nouvaaux Entrants Obwctlfs
Catégories Anné Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de e

Féauit en matiere e [T e | e Commentaires
e i " | oo '

07 Personnel administratif et 0 0 0 0 nm 0 0 nm
de bureau principal 3 0 0 % % 0‘0 0(0
08 Personnel spécialisé dela | 0 0 0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0.0 0.0
3 0 0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services 3 0 0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0
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B ic: p : E ¢ F : G ¢ H : [ : J ¢ K : L ¢ M { N : Q : P : Q : R : § : T W i X ‘Y
. Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Partie 1 : Partie 1 Partie 1 e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anab se des Anal}vse dest LK KxG+100 L-N Anab se des Analyvse des Q+Px 100 Px F+ 100 Q-S Ve Ux UxF+ 100 V-X
. . x 100 . + 100 x 100 données sur la { données sur  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif I'effectif lar X

y y y

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

Am‘é Effectif Recrutements Avancements
ool e ~ WG | bew | bk Dt 9in
o % % .. ... . % ~m

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2017 35 3 8.6 14 0 3 612.2
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Total 2017 475 59 12.4 49 23 36 2535
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2
3 Analyse des {Analyse des: . Partie3: i E+Gx |} Partie3 e Partie 3 . Partie3: .
Sources des données domnées surla données suri- DX 10% Objectifs T 100 ¢ Objectifs 1T X 1O0F Objectits 1 <1002 Opjeips T M X100

Y Y y J y Y J y
Nouveaux Entrauta Objectifs
Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

- Membres des niinariis visibles Membres des minorites vmbles Commentaires

Tous les Phtircentag] Prtircentag) wmzn g

13 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a c6té des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[0  Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

[0  Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

O

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

[0 Mise ajour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[0 Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[0 Mise ajour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

[0  S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

[0 Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[0 Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét€¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

O

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matieére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

OO0 O

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

O

[0  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrés réalisés
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[0 Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

O

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan

[0 Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

[0 Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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[0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0  Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Instructions

Goodfellow inc. croit que tous les employés doivent étre traités équitablement. Nous favorisons
I’équité en matiere d’emploi en milieu de travail afin de garantir que les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles sont représentés d’une maniere
¢quitable a tous les niveaux de notre organisation. Notre programme d’équité en mati¢re d’emploi
garantit que nos pratiques d’embauche et de promotion sont fondées sur les qualifications et les
compétences.

Dans le cadre de notre programme d’équité en matiere d’emploi, nous utilisons le présent
questionnaire pour recueillir des renseignements sur notre effectif. En vous identifiant comme
membre d’un groupe désigné (femmes, Autochtones, personnes handicapées et minorités
visibles) dans les sections B a E, vous nous aiderez a obtenir un portrait exact de notre effectif.
Soyez assurés que dans notre milieu de travail, vous pouvez vous identifier sans crainte comme
appartenant a un groupe désigné. Vous pouvez demander les mesures d’adaptation dont vous
avez besoin pour accomplir vos fonctions au meilleur de vos capacités.

Vous n’étes pas obligé de répondre aux sections B 2 H du questionnaire; toutefois, vous
devez remplir la section A, signer la section I et retourner le questionnaire au service des
ressources humaines, et ce, méme si vous décidez de ne fournir aucun autre renseignement.

Les réponses que vous fournirez dans ce questionnaire seront conservées uniquement a des fins
d’analyse statistique et leur confidentialité sera protégée. Nous vous invitons a revoir, a mettre a
jour et a corriger en tout temps les renseignements qui vous concernent. Ceux-ci ne seront pas
utilisés a des fins non autorisées.

Octobre 2015 Page 1de 5
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Avis de confidentialité

Les renseignements que vous fournissez sont recueillis conformément aux articles 18 et 42
de la Loi sur [’équité en matiere d’emploi pour permettre a notre organisation de recueillir
des données sur I’effectif, de se conformer a la Iégislation sur 1’équité en mati¢re d’emploi et
de mettre en ceuvre 1’équité en matiere d’emploi dans le milieu de travail.

La participation au sondage d’auto-identification est volontaire. Tout refus de fournir des
renseignements personnels se soldera par la saisie incompléte ou inexacte de nos données
sur Ieffectif.

Les renseignements que vous fournissez seront regroupé€s avec les données d’autres
employés et seront communiqués au Programme du travail d’Emploi et Développement
social Canada (EDSC) afin que notre organisation se conforme a la 1égislation sur 1’équité
en matiere d’emploi dans le cadre du Programme d’équité en mati¢re d’emploi

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués par EDSC aux
fins d’analyse des politiques, de recherche ou d’évaluation. Toutefois, ces utilisations ou
divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais a
prendre une décision administrative a votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés par EDSC conformément a la Loi sur la
protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous avez droit a la
protection de vos renseignements personnels et d’y avoir acces. Ils sont conservés dans la
banque de renseignements personnels EDSC PPU 729. La marche a suivre pour obtenir ces
renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée Info Source,
accessible sur le site internet suivant : http://www.infosource.ge.ca. Vous pouvez
également consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service Canada.

A. Nom :

Section/Direction :

Poste :

Numéro d’employé :

Situation d’emploi : Plein temps d
Temps partiel O
Temporaire O
Octobre 2015 Page 2de 5
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B. Sexe

Femme O Homme O

Lisez les définitions de chacune des trois prochaines sections et répondez « oui » si elles
s’appliquent a vous. Vous pouvez vous identifier comme membre de plus d’un groupe.

C. Autochtones
Selon la Loi sur [’équité en matiére d’emploi, un Autochtone est un Indien, un Métis ou un Inuit.

Ktes-vous un ou une Autochtone?
Oui O Non O

D. Minorités visibles

Selon la Loi sur ['équité en matiere d’emploi, font partie des minorités visibles les personnes au
Canada, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau
blanche, sans égard a leur citoyenneté ou a leur lieu de naissance.

Voici une liste non exhaustive d’exemples de minorités visibles :
o Les Noirs

o Les Latino-Américains qui n’ont pas la peau blanche (y compris les Autochtones de
I’Amérique centrale et de I’ Amérique du Sud)

e Les Asiatiques orientaux (p. ex. : Chinois, Japonais ou Coréens)

e Les Asiatiques du Sud ou des Indes orientales (p. ex. : Indiens, Pakistanais, Bangladais ou
Indiens orientaux originaires de la Guyane, de la Trinité ou de I’ Afrique orientale)

o Les Asiatiques du Sud-Est (p. ex. : Birmans, Cambodgiens, Philippins, Laotiens,
Thailandais ou Vietnamiens)

« Les Asiatiques occidentaux, les Nord-Africains ou les Arabes qui n’ont pas la peau
blanche (p. ex. : Iraniens, Libanais, Egyptiens ou Libyens)

¢ Les personnes d’origine mixte (p. ex. : dont I’un des parents est membre d’une minorité
visible)

Etes-vous membre d’une minorité visible?

Oui O Non O
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E. Personnes handicapées

Selon la Loi, les personnes handicapées sont des personnes qui ont une déficience durable ou
récurrente soit de leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit d’ordre psychiatrique
ou en matiere d’apprentissage, et qui consideérent qu’elles ont des aptitudes réduites pour exercer
un emploi ou qui pensent qu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par leur employeur
ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. Ce groupe comprend également
les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font I’objet de mesures
d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail (notamment par le biais d’aides
techniques, de modifications apportées a 1’équipement ou d’autres modalités de travail).

Voici une liste non exhaustive d’exemples de déficiences :
e Coordination ou dextérité

(p. ex. : Difficulté a utiliser ses mains ou ses bras, comme pour saisir des objets ou utiliser
un clavier)

e Mobilité

(p. ex. : Difficulté a se déplacer d’un bureau a 1’autre, a marcher sur de longues distances
ou a utiliser les escaliers)

e Cécité ou déficience visuelle

(p. ex. : Incapacité ou difficulté a voir, glaucome, excluant les personnes qui voient bien
avec des lunettes ou des verres de contact)

¢ Parole
(p. ex. : Incapacité ou difficulté a parler et a se faire comprendre)
e Surdité ou déficience auditive
(p. ex. : Incapacité ou difficulté a entendre)
e Autres déficiences
(p. ex. : Difficulté d’apprentissage, de développement ou déficience d’un autre type)

Etes-vous une personne handicapée?
Oui O Non J

F. Données supplémentaires aux fins de mesures d’adaptation

Veuillez préciser de quelle fagon nous pourrions prendre des mesures d’adaptation qui
permettraient votre pleine participation dans votre milieu de travail. Veuillez noter que ces
mesures d’adaptation, si elles sont mises en ceuvre, n’auront pas de répercussions négatives sur
votre embauche, votre formation, vos chances de promotion et votre maintien en poste au sein de
notre organisation.
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Participation volontaire de I’employé

1) Souhaitez-vous que vos renseignements d’auto-identification d’équité en matiere
d’emploi soient utilisés relativement a des mesures liées a I’équité en matiere
d’emploi?

Oui O Non
2) Dans le cadre de nos efforts continus d’équité en matiere d’emploi, il arrive de

temps en temps que nous demandions a des membres de groupes désignés de
participer a diverses activités (p. ex., des comités ou des groupes de discussion)
afin qu’ils nous communiquent leurs idées sur de nouveaux programmes. Cochez
la case « Oui » ci-dessous si vous consentez a ce que la personne-ressource pour
1I’équité en matiere d’emploi ou un gestionnaire local du service des ressources
humaines communique directement avec vous a une telle fin.

Oui J Non O

H. Commentaires de ’employé

Nous aimerions obtenir vos commentaires ou vos idées a propos de notre programme d’équité en
matiére d’emploi. Soyez assurés que tous les commentaires regus demeureront confidentiels.
Veuillez communiquer avec la personne-ressource pour 1’équité en matiére d’emploi par
téléphone, au (450) 635-6511.

L. Signature de I’employé
Signature : Date :
Merci de votre participation!
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De: Roseline Di Bello <RDiBello@goodfellowinc.com>

Envoyé: 31 janvier 2017 11:13 AM

A: Thibeault, Daniel D [NC] <daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca>
Objet: RE: confirmation

Bonjour monsieur Thibeault

Oui, c'est bien cela.

Merci et bonne journée

De : daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca [mailto:daniel.thibeault@labour-travail.gc.cal
Envoyé : 31 janvier 2017 10:41

A : Roseline Di Bello <RDiBello@goodfellowinc.com>
Objet : confirmation

Bonjour Mme Di Bello,
Est- ce que vous confirmez que

475 questionnaires distribués
261 regus et complétés

Dongc taux de retour et de réponse est de 55%

Bien & vous

Daniel Thibeault

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca / Tel. : 8198-654-4330

Program Officer, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca / Tel: 819-654-4330
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De: Carl Savard <csavard@goodfellowinc.com>

Envoyé: 6 octobre 2016 1:01 PM

A: Thibeault, Daniel D [NC] <daniel.thibeault@labour-travail.gc.ca>
Objet: RE: formulaire d'extension

Bonjour M. Thibeaul,

Désolé, j'avais complété le formulaire le 30 septembre....Le voici.

De : daniel.thibeault@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:daniel.thibeault@labour-travail.gc.cal
Envoyé : 6 octobre 2016 10:45

A : Carl Savard <csavard@goodfellowinc.com>

Objet : formulaire d'extension

Bonjour M Savard,

Je n’ai toujours pas regu votre formulaire d’extension te que mentionné et envoyé dans mon dernier
courriel.

Bien a vous
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